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Rosario, 14 de junio de 2022

Al Señor Secretario General de la 
Organización de las Naciones Unidas 
António Guterres S/D

Estimado Señor Secretario General,

A través de la presente queremos ratificar el apoyo de Asociación Civil Moverse a la
Iniciativa del Pacto Global de las Naciones Unidas tal como lo hemos realizado desde
hace 15 años promoviendo los mismos valores en pos del desarrollo sostenible.
Desde nuestros inicios hemos acompañado y difundido los Principios del Pacto Global
con nuestra red de empresas socias y otras empresas a las que hemos alcanzado a
través de las diversas actividades realizadas por Moverse desde la ciudad de Rosario,
Santa Fe, Argentina.

Como organización de la sociedad civil pionera en la ciudad de Rosario (Provincia de
Santa Fe, Argentina) en la promoción de la Responsabilidad y Sostenibilidad Empresarial,
adherimos a los valores que declara el Pacto Global, así como también a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la ONU, colaborando con su difusión e impulsando encuentros
de debate y capacitación sobre temas inherentes a estos Principios y Objetivos
mundiales.

En esta oportunidad presentamos nuestra 3º Comunicación de Involucramiento (COE), en
la que damos cuenta del compromiso efectivo con ciertos Principios de la iniciativa a
partir de la medición del impacto relevado de nuestra institución y por parte de empresas
socias. 

Como parte de nuestra misión que potencia un empresariado más responsable y
comprometido con valores de la sostenibilidad, continuaremos contribuyendo con esta
iniciativa mundial de Pacto Global promulgando la adhesión a los Principios rectores. 

Saluda cordialmente






Gricel Di Bert
Presidencia

Asociación Civil Moverse

Carta de Compromiso
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MoveRSE es una organización sin fines de lucro que
desarrolla espacios de intercambio empresarial,
eventos de capacitación y acciones de
sensibilización destinados a fomentar los negocios
éticos, inclusivos y sostenibles.

Promueve el desarrollo sostenible en el ámbito
corporativo y tiene como visión fomentar una nueva
generación que lidere organizaciones de un modo
sostenible, pensando a largo plazo, con
responsabilidad y generosidad.

En 2022 está cumpliendo 15 años de trayectoria
como organización pionera en materia de
sostenibilidad empresarial. Fue fundada en Rosario,
Santa Fe, Argentina por líderes de empresas
regionales que tenían la convicción de que las
empresas debían trascender su contribución al
desarrollo económico y generar valor socio-
ambiental de manera ética, transparente y
sostenible. 

Actualmente la integran 33 empresas de diversos
rubros y tamaños, interesadas en gestionar sus
negocios de formas cada vez más responsables y
crear valor económico, social y ambiental. Asimismo
mantiene alianzas institucionales con diversas
organizaciones con las que expande el compromiso
con la sostenibilidad en distintos sectores.

Sobre Moverse
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Reenfoque empresarial
a partir de la pandemia

Período 2020-2021

En 2020 el mundo vivió una pandemia sin
precedentes demostrando que la gestión
sostenible no se trabaja en un plano separado
de la estrategia del negocio ni de ninguna otra
área. En un contexto de gran adversidad e
incertidumbre se distinguieron cuestiones
prioritarias para alcanzar las metas de la Agenda
2030 que necesitan de un compromiso más
efectivo por parte de distintos actores sociales.

Este tiempo sirvió también para comprobar que
los negocios con perspectiva de la sostenibilidad
fueron los más resilientes y serán los que se
encuentren mejor preparados para enfrentar los
desafíos sociales, ambientales y económicos del
mundo empresarial de aquí en adelante. 

Durante los últimos dos años desde Moverse
acompañamos los retos de la gestión
empresarial abordando nuevas temáticas
alineadas al contexto y dando inicio a una forma
de desarrollar nuestros eventos con plataformas
on line, cápsulas formativas e intercambios de
buenas prácticas.

Siempre atentos a las tendencias globales en
materia de sostenibilidad empresarial,
desarrollamos espacios de capacitación y
networking que refuerzan el compromiso
socioambiental y por ende humano de las
empresas.
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Según Estatuto, la organización es dirigida por una Comisión Directiva que se
renueva cada dos años y es conformada por representantes de empresas o
asociados independientes con mínimo 6 meses de antigüedad. Estos cargos
son asumidos ad honorem.
En junio de 2021, luego de las postergaciones por la pandemia se llevó
adelante la Asamblea General Extraordinaria donde se renovaron cargos de
Comisión Directiva. Luego de 10 años, la presidencia volvió a ser asumida por
una mujer, siendo designada Gricel Di Bert en el máximo cargo.

Comisión Directiva

Gobernanza

GRICEL DI BERT
PRESIDENTE

JORGE FIGUEROA
VICEPRESIDENTE

MARIA SOL MAS
SECRETARIA

MARCELO NAVONE
TESORERO

MARCELA LONGO
VOCAL TITULAR

JAVIER LOPEZ CALI
VOCAL TITULAR

GABRIELA MARCHI
VOCAL SUPLENTE

JAVIER OJEDA FUENTE
VOCAL SUPLENTE

MAXIMILIANO GROSS
REV. CTAS TITULAR

CARLOS SOLANS
REV. CTAS SUPLENTE

Presidencia: Gricel Di Bert (La
Segunda Seguros)
Vicepresidencia: Jorge Figueroa
(Randstad)
Secretaria: Maria Sol Más (Argentina
Clearing)
Tesorería: Marcelo Navone (Crowe)

Vocalía Titular: Marcela Longo
(Sancor Seguros), Javier López Cali
(Maincal)
Vocalía suplente: Gabriela Marchi
(Previnca), Javier Ojeda Fuente
Revisión de Cuentas: Maximiliano
Gross, Carlos Solans (La Reina)

Equipo ejecutivo
Para llevar adelante sus actividades, Moverse trabaja de forma fija con 3
proveedores que prestan servicios en las áreas de dirección ejecutiva,
coordinación de comunicaciones y administración. 

Autoridades 2021-2023



Stakeholder Tipo de vinculación Relacionamiento

Empresas socias Membresía Eventos y comunicaciones exclusivas

Instituciones aliadas Acuerdos de cooperacion Apoyo y co-organización de eventos

Comisión Directiva Cargo Ad honorem
Orientación, monitoreo y aprobación

del Plan de acción

Equipo ejecutivo Función operativa
Producción y desarrollo Plan de

acción.

Proveedores Contratación de servicios
Servicios profesionales, tecnológicos,

logística y producción

Otras empresas e instituciones Inducción 
Eventos, comunicaciones masivas y

reuniones personalizadas

Gobierno Institucional
Espacios públicos-privados y alianzas

de capacitación

Estudiantes universitarios Formación Programa Moverse Joven

Público general Sensibilización Redes sociales y otros eventos

Medios de comunicación Información
Campañas de comunicación, Difusión

de eventos
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Como Asociación Civil sin fines de lucro, Moverse sustenta sus actividades de
capacitación y sensibilización en temas de sostenibilidad con el aporte de
membresías de empresas socias.

La organización no recibe fondos ni subsidios públicos de manera regular para
su desarrollo habitual. Durante el 2020 recibió de forma extraordinaria un
aporte de la Agencia de Desarrollo Región Rosario ADERR para la producción
de un Seminario sobre Liderazgos transformacionales. 

Financiamiento 

Para sus acciones trabaja relacionándose con diversos públicos de interés según la
categoría y foco de cada evento.

Gestión Institucional

Públicos de interés
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Durante los años 2020 y 2021 desde Moverse desarrollamos eventos sobre
los siguientes ejes:
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De esta manera contribuimos principalmente con:

Compromiso con Principios
de Pacto Global

Empresas
sociales y de

Triple Impacto

Sustentabilidad
para Pymes

Medición
Impacto

ambiental

Compras
sostenibles
e inclusivas

Empleabilidad
de sectores
vulnerables

Reportes de
Sostenibilidad 

Ética y
Anticorrupción/
Transparencia 
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ABOLICIÓN DE PRÁCTICAS DE
DISCRIMINACIÓN EN EL EMPLEO

FOMENTO DE INICIATIVAS QUE
PROMUEVAN UNA MAYOR
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

TRABAJO CONTRA LA CORRUPCIÓN EN
TODAS SUS FORMAS

Liderazgo &
Sostenibilidad

PRINCIPIOS PACTO GLOBAL ODS




 2020 2021 Total

Eventos
realizados 22 8 30

Asistentes 704 386 1090

Nuevas
socias 4 3 7

Nuevas
alianzas 5 3 8

Resumen de impacto
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Speakers y
capacitadores

Comisiones de
Trabajo

Seguidores en redes
sociales

Acciones relevadas
de socias que

contribuyen a ODS

325

+9400 +10
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RED MOVERSE

Empresas socias

Instituciones aliadas
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(al 31/12/2021)



Empresas socias
integraron la CISL

La Comisión de Inclusión Sociolaboral (CISL) integrada
por empresas miembro contribuye directamente con
este principio ya que trabaja en temáticas sobre
empleo y desarrollo de personas pertenecientes a
grupos vulnerables. 
Durante el 2020 esta Comisión generó artículos con
herramientas claves para empresas interesadas en
profundizar sus políticas de diversidad e inclusión.
(Leer +)

Además se realizaron 6 eventos sobre Empleabilidad
de sectores vulnerables, tecnología y accesibilidad y
Género y Diversidad.

Principio 6
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LA S  E M P R ES AS  D EB E N  APOYAR LA
A B O LI C IÓ N DE  L AS  P R ÁCTIC AS  DE

DISCRIMINA C I Ó N E N  E L  EMPL EO Y  LA
OCUPA CIÓN.

Nuevas 
Instituciones aliadas
enfocadas en  inclusión
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http://www.moverse.org/?s=comision+de+inclusion


La gestión ambiental responsable siempre ha sido uno
de los pilares que se promueve en las capacitaciones
brindadas sobre sostenibilidad. 
En 2021 llevamos adelante un encuentro junto a la
Red Argentina de Municipios por el Cambio Climático
(RAMCC) sobre Huella de Carbono Corporativa para
potenciar estrategias corporativas de medición,
mitigación y prevención del impacto ambiental.
Por otra parte realizamos la campaña "El
mediombiente no se negocia" en apoyo a la Ley de
Humedales que buscó fortalecer el compromiso
ciudadano y empresarial en esta temática. 
Además, a través de la Comisión de Reportes de
Sostenibilidad, también se fomenta adoptar medidas
sostenibles de responsabilidad ambiental.

Principio 8
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LA S  EMPRE SA S  DE B E N  FO M E NTAR LAS
I N IC IA T IVA S  QUE  PR OMUEVA N UNA

MA Y O R RE S P O N SA B I LIDA D A M BIEN TA L .

empresas socias
comenzaron a medir 
su huella de carbono

Visitas web a la Campaña 
El medioambiente no se
negocia

4750
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Campaña con 
repercusiones en los
principales medios de Rosario

Desde los inicios Moverse ha trabajado en la
promoción de la ética y transparencia como aspectos
claves para la anticorrupción.
En función del Día Mundial de Lucha contra la
corrupción (9/12) Moverse ha implementado
campañas y acciones de comunicación específicas
sobre esta temática.
En 2020 realizamos la campaña "No te laves las
manos" junto a una asociada.

A nivel de gestión interna la organización procura
establecer procesos transparentes y éticos para el
correcto desempeño del equipo interno así como con
el resto de los vínculos institucionales y comerciales.
Nuestros balances económicos y memoria de
actividades se informan a asociados y están
publicados en nuestro sitio web. Para acceder a esta
información click aqui

Principio 10
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LA S  E M P R ES AS  D EBEN TRABA JAR EN
C O N TRA  DE  L A  C OR R U PCIÓN  EN T OD AS

S U S FO R M A S ,  I N C LUID AS  LA  E XT ORSIÓN
Y  EL  SO B ORNO.
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https://www.moverse.org/balances/
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Cierre y Conclusiones

Compromiso desde nuestro adn

Moverse es una organización que nace con el valor del compromiso hacia demandas
socioambientales. Desde sus orígenes entiende que las sociedades necesitan un
empresariado responsable y consciente de sus impactos que accione frente a los
desafíos que el planeta y las comunidades exigen. 

Por esto propone asumir con creatividad, innovación y perspectiva sostenible la
gestión empresarial, multiplicando el mensaje y contagiando las buenas prácticas.

Los Principios del Pacto Global de Naciones Unidas se han configurado como guía
clave para la etapa inicial de las empresas que deseen transitar el camino de
gestionar sus negocios orientados a la sostenibilidad. Por esta razón promulgamos
dichos Principios entre nuestra red difundiendo además las herramientas
desarrolladas desde Pacto Global de Naciones Unidas. En este sentido apoyamos
los relevamientos de la Red Argentina de Pacto Global sobre Sustentabilidad y
Covid, siendo organización convocante en las encuestas para empresas.

Al fin del período reportado en este informe son 5 las empresas socias que se
encuentran adheridas a Pacto Global: Milicic, Sancor Seguros, Randstad, San
Cristóbal, Veneta. Además con el relevamiento realizado sobre Buenas prácticas de
Sostenibilidad pudimos constatar también la contribución de empresas socias a los
siguientes ODS: 1,4,8,13 y 16.

En este año aniversario de nuestra organización reafirmamos nuestro compromiso
con el desarrollo sostenible y la promulgación de recursos y herramientas, tales
como los Principios de Pacto Global, que permiten a las empresas fortalecer
negocios responsables.
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www.moverse.org
contacto@moverse.org

http://www.facebook.com/moverseorg
http://instagram.com/moverseorg
http://www.linkedin.com/company/asociaci-n-civil-moverse
https://twitter.com/MoveRSEorg
https://www.moverse.org/

