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Carta de Compromiso MOVERSE
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Rosario, 14 de junio de 2022

Al Senor Secretario General de la
Organizacion de las Naciones Unidas
Antdnio Guterres S/D

Estimado Senor Secretario General,

A través de la presente queremos ratificar el apoyo de Asociacion Civil Moverse a la
Iniciativa del Pacto Global de las Naciones Unidas tal como lo hemos realizado desde
hace 15 anos promoviendo los mismos valores en pos del desarrollo sostenible.
Desde nuestros inicios hemos acompanado y difundido los Principios del Pacto Global
con nuestra red de empresas socias y otras empresas a las que hemos alcanzado a
través de las diversas actividades realizadas por Moverse desde la ciudad de Rosario,
Santa Fe, Argentina.

Como organizacién de la sociedad civil pionera en la ciudad de Rosario (Provincia de
Santa Fe, Argentina) en la promocion de la Responsabilidad y Sostenibilidad Empresarial,
adherimos a los valores que declara el Pacto Global, asi como también a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la ONU, colaborando con su difusidon e impulsando encuentros
de debate y capacitacion sobre temas inherentes a estos Principios y Objetivos
mundiales.

En esta oportunidad presentamos nuestra 3° Comunicacion de Involucramiento (COE), en
la que damos cuenta del compromiso efectivo con ciertos Principios de la iniciativa a
partir de la medicidn del impacto relevado de nuestra institucion y por parte de empresas
socias.

Como parte de nuestra misidn que potencia un empresariado mas responsable y
comprometido con valores de la sostenibilidad, continuaremos contribuyendo con esta
iniciativa mundial de Pacto Global promulgando la adhesién a los Principios rectores.

Saluda cordialmente

Gricel Di Bert
Presidencia
Asociacion Civil Moverse
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Sobre Moverse

MoveRSE es una organizacion sin fines de lucro que
desarrolla espacios de intercambio empresarial,
eventos de capacitacion y acciones de
sensibilizacidn destinados a fomentar los negocios
éticos, inclusivos y sostenibles.

Promueve el desarrollo sostenible en el ambito
corporativo y tiene como visién fomentar una nueva
generacion que lidere organizaciones de un modo
sostenible, pensando a largo plazo, con
responsabilidad y generosidad.

En 2022 estd cumpliendo 15 anos de trayectoria
como organizacion pionera en materia de
sostenibilidad empresarial. Fue fundada en Rosario,
Santa Fe, Argentina por lideres de empresas
regionales que tenian la conviccion de que las
empresas debian trascender su contribucién al
desarrollo econdmico y generar valor socio-
ambiental de manera ética, transparente y
sostenible.

Actualmente la integran 33 empresas de diversos
rubros y tamanos, interesadas en gestionar sus
negocios de formas cada vez mas responsables y
crear valor econdmico, social y ambiental. Asimismo
mantiene alianzas institucionales con diversas
organizaciones con las que expande el compromiso
con la sostenibilidad en distintos sectores.
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Periodo 2020-2021
Reenfoque empresarial
a partir de la pandemia

En 2020 el mundo vivié una pandemia sin
precedentes demostrando que la gestion
sostenible no se trabaja en un plano separado
de la estrategia del negocio ni de ninguna otra
area. En un contexto de gran adversidad e
incertidumbre se distinguieron cuestiones
prioritarias para alcanzar las metas de la Agenda
2030 que necesitan de un compromiso mas
efectivo por parte de distintos actores sociales.

Este tiempo sirvid también para comprobar que
los negocios con perspectiva de la sostenibilidad
fueron los mas resilientes y seran los que se
encuentren mejor preparados para enfrentar los
desafios sociales, ambientales y econdmicos del
mundo empresarial de aqui en adelante.

Durante los ultimos dos anos desde Moverse
acompanamos los retos de la gestion
empresarial abordando nuevas tematicas
alineadas al contexto y dando inicio a una forma
de desarrollar nuestros eventos con plataformas
on line, capsulas formativas e intercambios de
buenas practicas.

Siempre atentos a las tendencias globales en
materia de sostenibilidad empresarial,
desarrollamos espacios de capacitacion y
networking que refuerzan el compromiso
socioambiental y por ende humano de las
empresas.
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Comision Directiva

Segun Estatuto, la organizacion es dirigida por una Comision Directiva que se
renueva cada dos anos y es conformada por representantes de empresas o
asociados independientes con minimo 6 meses de antigtiedad. Estos cargos
son asumidos ad honorem.

En junio de 2021, luego de las postergaciones por la pandemia se llevo
adelante la Asamblea General Extraordinaria donde se renovaron cargos de
Comision Directiva. Luego de 10 afos, la presidencia volvid a ser asumida por
una mujer, siendo designada Gricel Di Bert en el maximo cargo.
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Autoridades 2021-2023

¢ Presidencia: Gricel Di Bert (La e Vocalia Titular: Marcela Longo
Segunda Seguros) (Sancor Seguros), Javier Lopez Cali
¢ Vicepresidencia: Jorge Figueroa (Maincal)
(Randstad) * Vocalia suplente: Gabriela Marchi
e Secretaria: Maria Sol Mas (Argentina (Previnca), Javier Ojeda Fuente
Clearing) * Revision de Cuentas: Maximiliano
e Tesoreria: Marcelo Navone (Crowe) Gross, Carlos Solans (La Reina)

Equipo ejecutivo

Para llevar adelante sus actividades, Moverse trabaja de forma fija con 3
proveedores que prestan servicios en las areas de direccion ejecutiva,
coordinacion de comunicaciones y administracion.
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Financiamiento

Como Asociacidn Civil sin fines de lucro, Moverse sustenta sus actividades de
capacitacidon y sensibilizacion en temas de sostenibilidad con el aporte de
membresias de empresas socias.

La organizacidn no recibe fondos ni subsidios publicos de manera regular para
su desarrollo habitual. Durante el 2020 recibid de forma extraordinaria un
aporte de la Agencia de Desarrollo Region Rosario ADERR para la produccion
de un Seminario sobre Liderazgos transformacionales.

Publicos de interes

Para sus acciones trabaja relacionandose con diversos publicos de interés segun la
categoria y foco de cada evento.

Stakeholder Tipo de vinculacién Relacionamiento
Empresas socias Membresia Eventos y comunicaciones exclusivas
Instituciones aliadas Acuerdos de cooperacion Apoyo y co-organizacién de eventos
. . Orientacion, monitoreo y aprobacién
Comision Directiva Cargo Ad honorem y P
del Plan de accion
. . . L, . Produccidn y desarrollo Plan de
Equipo ejecutivo Funcion operativa .,
accion.
iy .. Servicios profesionales, tecnoldgicos,
Proveedores Contratacion de servicios . .,
logistica y produccién
. ., Eventos, comunicaciones masivas y
Otras empresas e instituciones Induccidn . .
reuniones personalizadas
. N Espacios publicos-privados y alianzas
Gobierno Institucional .
de capacitacion
Estudiantes universitarios Formacién Programa Moverse Joven
Publico general Sensibilizacion Redes sociales y otros eventos
. L ., Campanas de comunicacién, Difusidn
Medios de comunicacién Informacion
de eventos
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Compromiso con Principios

Durante los anos 2020 y 2021 desde Moverse desarrollamos eventos sobre
los siguientes gjes:

(2 O
Empresas Sustentabilidad Medicién Compras
sociales y de para Pymes Impacto sostenibles
Triple Impacto ambiental e inclusivas

2

Eticay

Empleabilidad Liderazgo & Reportes de ) L,
de sectores Sostenibilidad Sostenibilidad Antlcorrupcu?n/
vulnerables Transparencia

De esta manera contribuimos principalmente con:

PRINCIPIOS PACTO GLOBAL

6 ABOLICION DE PRACTICAS DE

TRABAJO DECENTE

DISCRIMINACION EN EL EMPLEO Moo 10 ot ocus
E(w PR
FOMENTO DE INICIATIVAS QUE M| =)
8 PROMUEVAN UNA MAYOR
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL 13 roritoum 17 5o ™

LOS OBJETIVOS

1 O TRABAJO CONTRA LA CORRUPCION EN @ @

TODAS SUS FORMAS
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2020 2021 Total
Eventos
) 22 8 30
realizados
Asistentes 704 386 1090
Nueyas 4 3 7
socias
N.uevas 5 3 8
alianzas

Win 25 203

Speakers y Comisiones de
capacitadores Trabajo

+10

Seguidores en redes Acciones relevadas
sociales de socias que
contribuyen a ODS

2E2 1 9400
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El medioambiente no se negocia

#LeyDeHumedalesYa
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RED MOVERSE

(al 31/12/2021)

Empresas socias
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Principio 6

LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR LA
ABOLICION DE LAS PRACTICAS DE
DISCRIMINACION EN EL EMPLEO Y LA
OCUPACION.

La Comisién de Inclusidon Sociolaboral (CISL) integrada
por empresas miembro contribuye directamente con
este principio ya que trabaja en tematicas sobre
empleo y desarrollo de personas pertenecientes a
grupos vulnerables.

Durante el 2020 esta Comisidn generd articulos con
herramientas claves para empresas interesadas en
profundizar sus politicas de diversidad e inclusion.
(Leer +)

Ademas se realizaron 6 eventos sobre Empleabilidad
de sectores vulnerables, tecnologia y accesibilidad y
Género y Diversidad.

. £ @ T —
LAREINA LT STAMATI

ssssssssssss

Empresas socias Dmo,% @
integraron la CISL '! Crove oo

3 . fﬁt%
CILSA .‘ t' ’ itgrarte wmdecen
Nuevas LA INCLUSION NOS UNE Calilit ealt %Mf

Instituciones aliadas
enfocadas en inclusidon


http://www.moverse.org/?s=comision+de+inclusion
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Principio 8

LAS EMPRESAS DEBEN FOMENTAR LAS
INICIATIVAS QUE PROMUEVAN UNA
MAYOR RESPONSABILIDAD AMBIENTAL.

La gestion ambiental responsable siempre ha sido uno
de los pilares que se promueve en las capacitaciones
brindadas sobre sostenibilidad.

En 2021 llevamos adelante un encuentro junto a la
Red Argentina de Municipios por el Cambio Climatico
(RAMCC) sobre Huella de Carbono Corporativa para
potenciar estrategias corporativas de medicidn,
mitigacidn y prevencion del impacto ambiental.

Por otra parte realizamos la campana "El
mediombiente no se negocia" en apoyo a la Ley de
Humedales que buscé fortalecer el compromiso
ciudadano y empresarial en esta tematica.

Ademas, a través de la Comision de Reportes de
Sostenibilidad, también se fomenta adoptar medidas
sostenibles de responsabilidad ambiental.

3 GRUPO___ 77
ssN__ MAINCAL

CRISTOBAL N\

empresas socias
comenzaron a medir
su huella de carbono

4750

Visitas web a la Campana El medioambiente no se negocia
El medioambiente no se #LeyDeHumedalesYa

negocia




WA

MOVERSE

SOSTENIBILIDAD

|

IMPACTO

Principio 10

LAS EMPRESAS DEBEN TRABAJAR EN
CONTRA DE LA CORRUPCION EN TODAS
SUS FORMAS, INCLUIDAS LA EXTORSION
Y EL SOBORNO.
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Desde los inicios Moverse ha trabajado en la
promocion de la ética y transparencia como aspectos
claves para la anticorrupcidn.

En funcion del Dia Mundial de Lucha contra la
corrupcién (9/12) Moverse ha implementado
campanas y acciones de comunicacion especificas
sobre esta tematica.

En 2020 realizamos la campana "No te laves las
manos" junto a una asociada.

A nivel de gestidn interna la organizacidn procura
establecer procesos transparentes y éticos para el
correcto desempeno del equipo interno asi como con
el resto de los vinculos institucionales y comerciales.
Nuestros balances econdmicos y memoria de
actividades se informan a asociados y estan
publicados en nuestro sitio web. Para acceder a esta
informacion click aqui

1

Campana con
repercusiones en los
principales medios de Rosario



https://www.moverse.org/balances/
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Compromiso desde nuestro adn

Moverse es una organizacidn que nace con el valor del compromiso hacia demandas
socioambientales. Desde sus origenes entiende que las sociedades necesitan un
empresariado responsable y consciente de sus impactos que accione frente a los
desafios que el planeta y las comunidades exigen.

Por esto propone asumir con creatividad, innovacidn y perspectiva sostenible la
gestion empresarial, multiplicando el mensaje y contagiando las buenas practicas.

Los Principios del Pacto Global de Naciones Unidas se han configurado como guia
clave para la etapa inicial de las empresas que deseen transitar el camino de
gestionar sus negocios orientados a la sostenibilidad. Por esta razén promulgamos
dichos Principios entre nuestra red difundiendo ademas las herramientas
desarrolladas desde Pacto Global de Naciones Unidas. En este sentido apoyamos
los relevamientos de la Red Argentina de Pacto Global sobre Sustentabilidad y
Covid, siendo organizacion convocante en las encuestas para empresas.

Al fin del periodo reportado en este informe son 5 las empresas socias que se
encuentran adheridas a Pacto Global: Milicic, Sancor Seguros, Randstad, San
Cristdbal, Veneta. Ademas con el relevamiento realizado sobre Buenas practicas de
Sostenibilidad pudimos constatar también la contribuciéon de empresas socias a los
siguientes ODS: 1,4,8,13 y 16.

En este afio aniversario de nuestra organizacion reafirmamos nuestro compromiso
con el desarrollo sostenible y la promulgacion de recursos y herramientas, tales
como los Principios de Pacto Global, que permiten a las empresas fortalecer
negocios responsables.
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http://www.facebook.com/moverseorg
http://instagram.com/moverseorg
http://www.linkedin.com/company/asociaci-n-civil-moverse
https://twitter.com/MoveRSEorg
https://www.moverse.org/

